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Abstrak 

Lembaga pendidikan Islam memiliki peran strategis dalam membentuk 
generasi yang tidak hanya unggul secara akademik, tetapi juga memiliki 
karakter dan nilai-nilai spiritual yang kuat. Sehingga perlu adanya 

manajemen kelembagaan, pengelolaan sumber daya manusia, 
pengembangan kurikulum, dan peningkatan mutu layanan pendidikan yang 

lebih baik agar bisa menjadikan tujuan lembaga pendidikan dapat tercapai 
dengan optimal. Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk 
meningkatkan pemahaman dan kapasitas pengelola lembaga pendidikan 

Islam dalam menerapkan manajemen yang efektif dan berorientasi pada 
keunggulan. Kegiatan ini dilaksanakan di Yayasan Al-Fauzi Hasan yang 

membawahi unit RA, MI, SMP Islam dan juga Madin (non formal). Metode 
dalam kegiatan ini menggunakan metode pendekatan partisipatif-edukatif. 
Pendekatan ini menekankan keterlibatan aktif seluruh peserta pelatihan 

dalam proses pembelajaran, diskusi, praktik, dan penyusunan solusi 
pengelolaan lembaga pendidikan Islam secara kolaboratif. Hasil kegiatan 
menunjukkan bahwa peserta memperoleh pemahaman yang lebih 

komprehensif mengenai pentingnya perencanaan strategis, pengelolaan 
sumber daya manusia, serta penguatan budaya mutu dalam lembaga 

pendidikan Islam. Selain itu, seminar ini juga mendorong munculnya 
komitmen bersama untuk mengembangkan lembaga pendidikan yang 
profesional, berkualitas, dan berorientasi pada pelayanan pendidikan yang 

optimal. Dengan demikian, kegiatan pengabdian ini diharapkan dapat 
memberikan kontribusi nyata dalam upaya meningkatkan kualitas 
manajemen lembaga pendidikan Islam sehingga mampu menjadi lembaga 

pendidikan yang unggul dan berdaya saing global. 
 

Kata kuci: Manajemen, Lembaga Pendidikan, Unggul 

Pendahuluan 

Pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu wujud nyata 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bertujuan untuk 

memberikan kontribusi langsung kepada masyarakat melalui berbagai 
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kegiatan yang bersifat edukatif, solutif, dan aplikatif. Dalam konteks 

pendidikan, pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan melalui 

kegiatan seminar, pelatihan, maupun pendampingan yang bertujuan untuk 

meningkatkan kapasitas sumber daya manusia serta kualitas pengelolaan 

lembaga pendidikan. Salah satu bentuk kegiatan yang relevan adalah 

penyelenggaraan seminar pendidikan yang mengangkat tema manajemen 

lembaga pendidikan Islam menuju lembaga yang unggul dan berdaya saing. 

Manajemen lembaga pendidikan Islam yang unggul menuntut adanya 

perencanaan yang matang, pengorganisasian yang efektif, kepemimpinan 

yang visioner, serta sistem evaluasi yang berkelanjutan. Selain itu, lembaga 

pendidikan Islam juga perlu mampu beradaptasi dengan perkembangan 

teknologi dan tuntutan masyarakat modern tanpa meninggalkan nilai-nilai 

keislaman sebagai landasan utama dalam proses pendidikan. Oleh karena 

itu, diperlukan upaya peningkatan pemahaman dan kompetensi para 

pengelola lembaga pendidikan Islam agar mampu mengimplementasikan 

prinsip-prinsip manajemen pendidikan secara profesional. 

Berdasarkan kondisi tersebut, kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat melalui penyelenggaraan seminar pendidikan menjadi salah satu 

langkah strategis untuk memberikan wawasan, pemahaman, serta motivasi 

kepada para pengelola dan praktisi pendidikan Islam. Melalui kegiatan 

seminar ini diharapkan peserta dapat memperoleh pengetahuan mengenai 

konsep dan praktik terbaik dalam manajemen lembaga pendidikan Islam 

menuju lembaga yang unggul, adaptif, dan berdaya saing. Dengan demikian, 

kegiatan ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif dalam 

meningkatkan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam serta 

mendorong terciptanya pendidikan Islam yang lebih maju dan berkualitas. 

Metode 

Dalam kegiatan ini menggunakan metode pendekatan partisipatif-

edukatif. Pendekatan ini menekankan keterlibatan aktif seluruh peserta 

pelatihan dalam proses pembelajaran, diskusi, praktik, dan penyusunan 
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solusi pengelolaan lembaga pendidikan Islam secara kolaboratif. Pendekatan 

partisipatif dipilih karena mampu meningkatkan keterlibatan pengurus, 

tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan dalam pengambilan keputusan 

serta pengembangan budaya organisasi pendidikan Islam yang lebih efektif 

dan profesional (Asngari & Muhammad, 2024). 

Pendekatan partisipatif-edukatif bertujuan meningkatkan kompetensi 

manajerial peserta pelatihan. Peserta dilibatkan secara aktif dalam diskusi 

kelompok, studi kasus, identifikasi masalah lembaga, dan penyusunan 

rencana tindak lanjut (RTL). Pelatihan tidak hanya berorientasi pada teori, 

tetapi juga praktik langsung seperti penyusunan program kerja, SOP 

administrasi, sistem monitoring, dan evaluasi lembaga pendidikan. 

Pendekatan praktis membantu peserta memahami penerapan manajemen 

pendidikan Islam secara nyata di lingkungan yayasan (Supriyono dkk., 

2024). 

Pembahasan 

Kegiatan pengabdian ini dilaksanakan dalam bentuk seminar 

pendidikan dengan tema “Manajemen Lembaga Pendidikan Islam Menuju 

Unggul”. Seminar ini ditujukan kepada pengelola lembaga pendidikan Islam 

seperti kepala madrasah, guru, pengurus yayasan, serta tenaga 

kependidikan agar mampu meningkatkan kualitas pengelolaan lembaga 

secara profesional, sistematis, dan berorientasi pada mutu. Materi yang 

disampaikan dalam seminar mencakup berbagai aspek manajemen lembaga 

pendidikan Islam, mulai dari perencanaan strategis, kepemimpinan 

pendidikan, pengelolaan sumber daya manusia, hingga strategi peningkatan 

mutu lembaga. 

Manajemen pendidikan merupakan proses perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan berbagai sumber daya 

pendidikan untuk mencapai tujuan pendidikan secara efektif dan efisien. 

Dalam konteks lembaga pendidikan Islam, manajemen tidak hanya 

berorientasi pada aspek administratif dan akademik, tetapi juga 
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mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dalam setiap proses pengelolaan 

lembaga (Mulyasa, 2018). 

Lembaga pendidikan Islam memiliki peran strategis dalam membentuk 

generasi yang tidak hanya cerdas secara intelektual tetapi juga memiliki 

akhlak yang baik. Oleh karena itu, pengelolaan lembaga pendidikan Islam 

harus dilakukan secara profesional agar mampu bersaing dengan lembaga 

pendidikan lainnya. Manajemen yang baik akan mendorong peningkatan 

kualitas pendidikan, meningkatkan kepercayaan masyarakat, serta 

memperkuat daya saing lembaga (Usman, 2014). 

Namun dalam praktiknya, masih banyak lembaga pendidikan Islam 

yang menghadapi berbagai tantangan dalam pengelolaan lembaga, seperti 

keterbatasan sumber daya manusia, kurangnya pemahaman tentang 

manajemen modern, serta minimnya inovasi dalam pengembangan lembaga. 

Kondisi ini menyebabkan sebagian lembaga pendidikan Islam mengalami 

kesulitan dalam meningkatkan kualitas layanan pendidikan. Oleh karena itu, 

kegiatan seminar ini menjadi penting sebagai sarana untuk meningkatkan 

pemahaman para pengelola lembaga mengenai konsep dan praktik 

manajemen pendidikan yang efektif. 

Peningkatan Mutu Lembaga Pendidikan Melalui Manajemen Pendidikan 

Lembaga Pendidikan Islam yang unggul adalah lembaga yang mampu 

menghasilkan lulusan yang memiliki keseimbangan antara kecerdasan 

intelektual, spiritual, dan sosial. Lembaga pendidikan yang unggul tidak 

hanya dilihat dari prestasi akademik siswa, tetapi juga dari kualitas karakter 

dan nilai-nilai moral yang dimiliki oleh peserta didik (Tilaar, 2012). 

Dalam mewujudkan lembaga pendidikan Islam yang unggul, 

diperlukan sistem manajemen yang terencana dan berkelanjutan. Salah satu 

langkah penting yang harus dilakukan adalah menyusun visi dan misi 

lembaga yang jelas serta menjadikannya sebagai pedoman dalam setiap 

kegiatan pendidikan. Visi dan misi yang kuat akan menjadi arah bagi 
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pengembangan lembaga serta menjadi motivasi bagi seluruh civitas 

akademika untuk mencapai tujuan bersama (Sallis, 2015). 

Selain itu, kepemimpinan kepala lembaga juga memiliki peran yang 

sangat penting dalam mewujudkan lembaga pendidikan yang unggul. Kepala 

lembaga harus mampu menjadi pemimpin yang visioner, mampu 

menggerakkan seluruh sumber daya yang ada, serta mampu menciptakan 

budaya organisasi yang positif di lingkungan lembaga pendidikan. 

Kepemimpinan yang efektif akan mendorong terciptanya kerja sama yang 

baik antara guru, tenaga kependidikan, dan seluruh stakeholder pendidikan. 

Salah satu fokus utama dalam seminar ini adalah pentingnya 

peningkatan mutu pendidikan melalui penerapan manajemen pendidikan 

yang baik. Mutu pendidikan tidak hanya ditentukan oleh fasilitas dan sarana 

prasarana yang tersedia, tetapi juga oleh kualitas proses pembelajaran yang 

berlangsung di dalam lembaga pendidikan (Sagala, 2013). 

Dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan, lembaga pendidikan 

Islam perlu menerapkan prinsip manajemen berbasis mutu. Pendekatan ini 

menekankan pentingnya perbaikan berkelanjutan (continuous improvement) 

dalam setiap aspek pengelolaan lembaga pendidikan. Dengan demikian, 

lembaga pendidikan tidak hanya berfokus pada pencapaian target jangka 

pendek, tetapi juga pada pengembangan kualitas lembaga secara 

berkelanjutan. 

Selain itu, pengembangan sumber daya manusia juga menjadi faktor 

penting dalam meningkatkan mutu lembaga pendidikan Islam. Guru sebagai 

ujung tombak dalam proses pembelajaran harus terus meningkatkan 

kompetensinya melalui berbagai kegiatan pengembangan profesional seperti 

pelatihan, workshop, maupun seminar pendidikan. Guru yang profesional 

akan mampu menciptakan proses pembelajaran yang efektif dan inovatif 

sehingga dapat meningkatkan kualitas hasil belajar peserta didik (Sanjaya, 

2016). 
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Dampak Kegiatan Pengabdian 

Pelaksanaan seminar pendidikan ini memberikan dampak positif bagi 

para peserta yang terlibat. Berdasarkan hasil diskusi dan evaluasi kegiatan, 

peserta memperoleh pemahaman yang lebih baik mengenai konsep 

manajemen lembaga pendidikan Islam yang efektif dan strategi untuk 

meningkatkan kualitas lembaga pendidikan. 

Selain itu, kegiatan ini juga memberikan motivasi bagi para pengelola 

lembaga pendidikan Islam untuk melakukan berbagai inovasi dalam 

pengelolaan lembaga. Beberapa peserta bahkan menyampaikan rencana 

untuk melakukan perbaikan dalam sistem manajemen lembaga mereka, 

seperti penyusunan rencana strategis lembaga, peningkatan kompetensi 

guru, serta penguatan kerja sama dengan masyarakat. 

Kegiatan pengabdian ini juga memberikan manfaat bagi perguruan 

tinggi sebagai penyelenggara kegiatan, karena melalui kegiatan ini perguruan 

tinggi dapat berkontribusi secara langsung dalam pengembangan 

masyarakat, khususnya dalam bidang pendidikan Islam. Dengan demikian, 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat tidak hanya menjadi sarana untuk 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, tetapi juga menjadi media untuk 

membangun sinergi antara perguruan tinggi dan masyarakat. 

 

 

Kegiatan Seminar Pendidikan di Yayasan Al-Fauzi Hasan 
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Evaluasi dan Tindak Lanjut 

Meskipun kegiatan seminar ini telah berjalan dengan baik, namun 

terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk pelaksanaan kegiatan 

serupa di masa yang akan datang. Salah satunya adalah perlunya kegiatan 

pendampingan yang lebih intensif kepada lembaga pendidikan Islam agar 

materi yang telah disampaikan dalam seminar dapat diimplementasikan 

secara nyata dalam pengelolaan lembaga. 

Selain itu, kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga dapat 

dikembangkan dalam bentuk pelatihan atau workshop yang lebih praktis 

sehingga peserta dapat langsung mempraktikkan konsep manajemen 

pendidikan yang telah dipelajari. Dengan demikian, kegiatan pengabdian 

tidak hanya bersifat teoritis tetapi juga memberikan keterampilan praktis 

kepada para pengelola lembaga pendidikan. 

Secara keseluruhan, kegiatan seminar pendidikan tentang manajemen 

lembaga pendidikan Islam menuju unggul merupakan langkah yang positif 

dalam upaya meningkatkan kualitas pengelolaan lembaga pendidikan Islam. 

Melalui kegiatan ini diharapkan para pengelola lembaga pendidikan Islam 

dapat menerapkan prinsip-prinsip manajemen yang efektif sehingga mampu 

menciptakan lembaga pendidikan yang berkualitas, kompetitif, dan mampu 

menjawab tantangan perkembangan zaman. 

Kesimpulan 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan dalam 

bentuk seminar pendidikan dengan tema Manajemen Lembaga Pendidikan 

Islam Menuju Unggul merupakan salah satu upaya strategis dalam 

meningkatkan pemahaman dan kapasitas para pengelola lembaga 

pendidikan Islam. Melalui kegiatan seminar ini, para peserta yang terdiri dari 

kepala madrasah, guru, pengelola yayasan, serta praktisi pendidikan 

memperoleh wawasan yang lebih komprehensif mengenai pentingnya 

penerapan manajemen yang efektif, profesional, dan adaptif terhadap 

perkembangan zaman. 



 

 

69 
Optimalisasi Manajemen Lembaga Pendidikan Menuju Unggul 

Fitri Nur Hidayat, Muhammad Haris Wahyudi 
 

 

FALSAFA  

Jurnal Multidisiplin Pengabdian Kepada Masyarakat 
Volume 1 Nomor 7 Juli 2026 

P-ISSN: xxxx-xxxx E-ISSN: xxxx-xxxx             
 

Hasil pelaksanaan kegiatan menunjukkan bahwa manajemen lembaga 

pendidikan Islam memiliki peran yang sangat penting dalam menentukan 

kualitas dan daya saing lembaga pendidikan. Penguatan pada aspek 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, serta evaluasi program 

pendidikan menjadi fondasi utama dalam mewujudkan lembaga pendidikan 

Islam yang unggul. Selain itu, penerapan prinsip-prinsip manajemen modern 

yang selaras dengan nilai-nilai Islam juga menjadi faktor penting dalam 

meningkatkan mutu layanan pendidikan. 

Dengan demikian, kegiatan seminar ini memberikan kontribusi positif 

dalam meningkatkan kapasitas pengetahuan dan keterampilan para 

pengelola lembaga pendidikan Islam dalam menerapkan praktik manajemen 

yang lebih efektif dan berorientasi pada mutu. Ke depan, kegiatan 

pengabdian serupa perlu terus dilaksanakan secara berkelanjutan dengan 

cakupan peserta yang lebih luas serta disertai pendampingan implementasi 

di lembaga pendidikan. Hal ini diharapkan dapat memperkuat upaya 

pengembangan lembaga pendidikan Islam yang profesional, kompetitif, dan 

mampu menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas serta 

berakhlak mulia. 
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